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AVISO

O Agrupamento de Escolas de Canedo torna publico que pretende contratar 2 Assistentes Operacionais em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, de acordo com os procedimentos legais
contemplados na Portaria n® 83 —A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n® 145-
A/2011, de 6 de abril ¢ art. 33° € 34°, os n° 2,3,4 ¢ 6 do art.36°, os artigos 37° ¢ 38° da Lei n°35/2014, de 20 de

junho.

N° de Trabalhadores: 2 (m/f).
Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas de Canedo — Santa Maria da Feira.

Caracteriza¢do do posto de trabalho: assistente operacional, de grau 1. Competéncias: vigildncia e suporte as

atividades escolares, limpeza, arrumagdo, conserva¢éo e boa utilizagfo das instalagdes.

Horério semanal: 4 horas/dia e 3 horas/dia.

Remuneracdo iliquida: 3,67€ por hora. Ao hordrio de 4 horas/dia acresce subsidio de refei¢do na prestagdo
diaria de trabalho (4,52€).

Duragéo do contrato: até 23/06/2017.

Requisitos exigidos: Escolaridade obrigatoria ou experiéncia profissional comprovada.

Método de selegfio: Dada a urgéncia do procedimento o método de selecgdo sera exclusivamente a Avaliagdo
Curricular (AC), visando a analise da qualificagdo dos candidatos designadamente a Habilitagdo Académica,
Experiéncia Profissional e a Formagdo Profissional, a qual se traduzira na seguinte formula: CA = (HAB + 4EP
+FP) /6.

Sendo que:

A Habilitagdo Académica de Base (HAB) constitui um fator obrigatdrio do método de selecgdo “Avaliagdo
Curricular”™. Assim, o juri deliberou o seguinte:

. Habilitagdo de grau académico superior, 20 valores;

. Décimo segundo ano de escolaridade ou cursos que lhes sejam equiparados, 18 valores;

. Escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equiparado, 16 valores.

A classificagdo maxima deste factor e de 20 valores.

Experiéncia Profissional (EP), neste fator, pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para os postos
de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagdo entre as fungdes/actividades ja exercidas e a actividade
caracterizadora dos postos de trabalho a preencher. Com efeito, a adequagio tuncional dos candidatos, ou seja,
a sua qualifica¢do, depende do maior ou menor contacto organico-funcional em realidade escolar e educativa do
contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal. Assim, o
juri deliberou o seguinte:

. Mais de quatro mil horas de tempo de servigo no exercicio de fun¢des em realidade escolar e educativa do
contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal, 20
valores;

. Entre duas mil ¢ quinhentas a quatro mil horas de tempo de servi¢o no exercicio de tungdes em realidade
escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal, 18 valores;

. Menos de duas mil ¢ quinhentas horas de tempo de servigo no exercicio de fun¢des em realidade escolar ¢
educativa do contexto onde desempenhard as fungdes para as quais se promove o presente procedimento

concursal, |6 valores;



. Mats de quatro mil horas de tempo de servigo no exercicio de fungdes inerentes & carreira ¢ categoria, 14
valores;

. Entre duas mil e quinhentas ¢ quatro mil horas de tempo de servigo no exercicio de fungdes inerentes a
carreira ¢ categoria, 12 valores;

. Menos de duas mil e quinhentas horas tempo de servigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira e
categoria, 10 valores.

A classifica¢do maxima deste factor e de 20 valores.

A Formagdo Profissional (FP), visa aumentar a eficicia ¢ a eficiéncia dos servigos através da melhoria da
produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de avaliagdo curricular.
Para este efeito considera-se a formagdo profissional direta ou indiretamente relacionada com as dreas
funcionais a recrutar. Sera valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos, a qual
acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

. Formagdo diretamente relacionada com a rea funcional, num total de 60 ou mais horas, 10 valores;

. Formagdo diretamente relacionada, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas, 8 valores;

. Formag#o indiretamente relacionada, num total de 60 ou mais horas, 4 valores;

. Formagio indiretamente relacionada, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas, 2 valores.

A classificagdo final deste método de selecgdo € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas.

Quanto ao critério de ordenagdo sera feito preferencialmente do seguinte modo:

Em caso de igualdade de valoragdes serdo aplicados os critérios de ordenagdo preferencial constantes do artigo
35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Para efeitos da alinea b) do n° 1 do artigo 35.° da referida Portaria ¢ nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sob qualquer outra preferéncia legal. —-==ss--semnnaan
A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagdo de igualdade de valoragdo e em situa¢do ndo
configurada pela let como preferencial ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os seguintes

critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

b) Valoragao da Formagdo Profissional (FP);

¢) Valoragdo da Habilitagdo académica de base (HAB);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.
Prazo de concurso: dez dias tteis a contarem da data da publicagéo deste aviso.

Prazo de Reclamacdo: 48 horas, apds a afixa¢io da lista de graduagdo dos candidatos.

As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso proprio nos Servigos Administrativos (das 09.00h as
12.30h e das 13.00h as 16.30h), exceto a quarta-feira e sexta-feira no periodo da tarde.
Composigdo do Juri: Presidente — Marco Miranda; Vogais efetivos — Silvina Pinto (Vogal) e Domingos Mendes

(Encarregado Operacional);

Suplentes: Carlos Oliveira (Presidente), Anacleto Cunha (Vogal — Coordenador Técnico) € Maria da Conceigdo

Santos (Assistente Técnica).

Nota: “Este concurso é valido para eventuais contratagdes que ocorram durante o ano escolar 2016/2017”
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