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AVISO 1 - ABERTURA DE CONCURSO

Contratacdo de escola — grupo 290 — 12 ciclo

Informa-se que se encontra aberto na aplicagdo informatica on-line, da Dire¢o Geral da
Administracio Escolar, o procedimento concursal para satisfagdo de necessidades
temporarias, nos termos do Decreto-Lei n? 132/2012, de 27 de junho e decreto-Lei n2 83-
A/2014, de 23 de maio, relativamente a um contrato de trabalho para a docéncia no
grupo disciplinar de Educagdo Moral e Religiosa Catdlica, para o ano letivo 2014-2015.

As candidaturas realizam-se através da aplica¢do informatica disponibilizada para o efeito
pela Diregdo-Geral da Administragdo Escolar (http://www.dgae.min-edu.pt), na area da
contratagdo de escola.

Modalidade do contrato:

Contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo.

Duragao do contrato:

Anual

Horario:

10 horas semanais.

Local de trabalho:

Agrupamento de Escolas de Canedo.

Caracteriza¢do do posto de trabalho:

Lecionacgo da disciplina de Educagiio Moral e Religiosa Catélica a turmas do 12 ciclo.

O concurso decorrera, de acordo com os seguintes requisitos de admissdo e critérios de
selegdo:

a) Graduagdo profissional nos termos do n.2 1 do artigo 11.2, com a ponderagdo de 50 %;
b) Avaliagdo curricular, com a ponderagdo de 50%

O prazo para a apresentagio das candidaturas é de trés dias Gteis contados a partir da
data em que a necessidade for divulgada na aplicagdo informatica da DGAE.

Os candidatos sdo primeiramente ordenados de acordo com o critério da alinea a), sendo
a lista divulgada na péagina eletronica do Agrupamento de escolas de Canedo
(http://www.aecanedo.pt).
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A aplicacdo do disposto na alinea b) é feita por tranches sucessivas de cinco candidatos,
por ordem decrescente da graduagio, até a satisfagdo das necessidades do agrupamento.

Na Avaliagdo Curricular procurar-se- analisar os quatro elementos abaixo discriminados,
sendo atribuidas as seguintes subponderagdes:

1. Qualificagdo profissional = 15%
2. Formagdo académica — 10%
3. Experiéncia no grupo de docéncia a que se reporta o concurso — 15%

4. Avaliagio de desempenho relativa ao dltimo periodo, ndo superior a trés anos, em
que o candidato desempenhou fungdes de docéncia — 10%

Sera selecionado o candidato que obtiver a pontuagdo mais elevada resultante da
formula:

0,5GP + 0,5AC

Os candidatos ser3o posteriormente contactados pela ordem de graduagéo para eventual
confirmacdo de dados da avaliagdo curricular. Dados errados que impliquem vantagem
levam 3 exclus3o. A data de referéncia para calculo da graduagdo é 31/08/2013.

Critérios de desempate:

No caso de empate, aplica-se a regra constante do n.2 9 do artigo 39.2 do Decreto-Lei n.2
132/2012, ou seja, prevalece a candidatura com maior graduagéo profissional.

Observagoes:

— Todas as declaragdes prestadas no presente processo devem ser suscetiveis de

comprovagido documental.
— A prestagio de declaragdes ndo correspondentes aos factos é da exclusiva

responsabilidade dos candidatos.
— Devem ser estritamente seguidas as instrugdes fornecidas, ndo devendo ser

introduzidos outros dados ndo solicitados.

Canedo, 15 de setembro de 2014
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(Paulo Alexandre Madeira Carvalho Dias)




