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AVISO 10 - ABERTURA DE CONCURSO

Contratagdo de escola — grupo 500 - 32 ciclo

Informa-se que se encontra aberto na aplicagdo informatica on-line, da Dire¢do Geral da
Administragdo Escolar, o procedimento concursal para satisfagdo de necessidades
temporarias, nos termos do Decreto-Lei n? 132/2012, de 27 de junho, relativamente a um
contrato de trabalho para a docéncia no grupo 500 — 32 ciclo, para o ano letivo 2014-
2015.

As candidaturas realizam-se através da aplica¢do informatica disponibilizada para o efeito
pela Diregdo-Geral da Administragdo Escolar (http://www.dgae.min-edu.pt), na drea da
contratagdo de escola.

Modalidade do contrato:

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo.
Duragao do contrato:

Temporario

Horario:

22 horas semanais.

Local de trabalho:

Agrupamento de Escolas de Canedo.

Caracterizacdo do posto de trabalho:

Lecionagdo da disciplina de Matematica a turmas do 32 ciclo.

O concurso decorrerd, de acordo com os seguintes requisitos de admissdo e critérios de
selecdo:

a) Graduacdo profissional nos termos do n.2 1 do artigo 11.2, com a ponderagdo de 50 %;

b) Avaliacdo curricular, com a ponderacdo de 50%

O prazo para a apresentagdo das candidaturas é de trés dias tteis contados a partir da
data em que a necessidade for divulgada na aplicagdo informatica da DGAE.

Os candidatos sdo primeiramente ordenados de acordo com o critério da alinea a), sendo
a lista divulgada na pagina eletronica do agrupamento de escolas de Canedo
(http://www.aecanedo.pt).

Na Avalia¢do Curricular procurar-se-a analisar os quatro elementos abaixo discriminados,
sendo atribuidas as seguintes subponderagdes:
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1. Qualificagdo profissional — 20 pontos

2. Formagao académica — 20 pontos
3. Experiéncia no grupo de docéncia a que se reporta o concurso — 40 pontos

4, Avaliacdo de desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior a trés anos, em
que o candidato desempenhou fun¢Ges de docéncia — 20 pontos

Serd selecionado o candidato que obtiver a pontuagdo mais elevada resultante da
formula:
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onde:

GP - valor da graduagéo profissional do candidato

AC — pontuacggo atribuida ao candidato nas respostas aos critérios da avaliagéo curricular
Max — valor maximo de GP da lista dos candidatos ao horario

Min — 0 (zero)

O portefélio deverd ser enviado, em suporte digital, para o e-mail do agrupamento
direccao@aecanedo.pt dentro do prazo do concurso (trés dias) e devera conter dados
comprovativos necessdrios a uma inequivoca classificagdo na avaliacdo do portefdlio,
nomeadamente no que diz respeito a qualificacdo profissional, formagdo académica,
experiéncia no grupo de docéncia a que se reporta o concurso (numero de dias de
lecionagdo no grupo 500) e avaliagdo de desempenho (Avaliagdo Curricular).

Os candidatos poderdo ser contactados, posteriormente, para eventual confirmagdo de
dados da avaliagdo curricular. Dados errados que impliquem vantagem levam a exclusdo.
A data de referéncia para célculo da graduagio é 31/08/2014.

Critérios de desempate:

No caso de empate, aplica-se a regra constante do n.2 9 do artigo 39.2 do Decreto-Lei n.2
132/2012, ou seja, prevalece a candidatura com maior graduagdo profissional.

Observagoes:

— Todas as declaragdes prestadas no presente processo devem ser suscetiveis de
comprovagdo documental.

— A prestagdo de declaragdes ndo correspondentes aos factos é da exclusiva
responsabilidade dos candidatos.

— Devem ser estritamente seguidas as instrugdes fornecidas, ndao devendo ser

introduzidos outros dados ndo solicitados.
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Canedo, 29 de abril de 2015




